
关于做好2018年度产教融合
工作总结暨年度考核的通知
各相关单位：

为全面分析、评价我校2018年度产教融合工作情况，梳理成绩经验，查找问题和差距，认真谋划部署2019年度学校产教融合战略目标，助力学校转型发展，现开展2018年度产教融合工作总结暨年度考核，现将有关事宜通知如下：
一、考核对象和内容

（一）考核对象
各院（系、部）、书院。

（二）对象分类

A类：护理学院、检验与影像学院、口腔技术学院、光明眼科学院、健康管理学院、临床学院、药学院、生命科学技术学院、医学工程学院、康复学院、外国语言学系。

B类：基础医学院、思想政治理论课教学部、体育部、生物与基础医学实验教学中心。
C类：仁智书院、羲和书院、精诚书院、德馨书院、崇德书院。

（三）考核内容
各单位2018年度产教融合工作的完成情况、工作进度。
二、工作流程
（一）单位自查
各单位严格按照《新乡医学院三全学院2018年院（系、部）、书院目标任务书》、《2018年度院（系、部）产教融合工作计划》和《2018年度产教融合工作量化考核表》开展自查，做好2018年产教融合工作的分析与总结，工作总结（附件1）、考核表（附件2）及相关支撑材料经单位负责人签字盖章后于12月24日下班前报送产教融合办公室，电子版报至sqxyzb@163.com（备注：B、C类单位只需提供自查报告及支撑材料）。
（二）现场考核
产教融合考核组定于12月25日-26日深入A类单位开展年度考核工作，具体时间另行通知。
三、工作要求
各单位要认真开展自查，实事求是，不得弄虚作假，对自查不认真、存在造假情况的，将按照考核相关规定处理。
工作总结、考核表及支撑材料将作为2018年度产教融合工作考核的重要考核评价依据，请各单位高度重视此项工作，认真、按时完成相关工作。

附件：1.XXX部门2018年产教融合工作总结（模板）
2.2018年度产教融合工作量化考核表         
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附件1

XXX部门2018年产教融合工作总结

暨2019年度工作计划
一、2018年度产教融合工作总结

（一）2018年度本单位产教融合亮点工作

1.
2.
（二）2018年度本单位目标任务书中涉及产教融合工作完成情况（要求：严格对照目标任务书，逐条对应，简明扼要、总结性强地列举重点工作开展情况）
1.
2.
（三）2018年度本单位产教融合工作计划落实情况（要求：严格对照2018年度院（系、部）产教融合工作计划、2018年产教融合工作量化考核表，逐条对应，简明扼要、总结性强地列举重点工作开展情况）
1.
2. 
……
二、2019年度产教融合工作计划

（一）
（二）
……
附件2
	2018年度产教融合工作量化考核表

	一级
指标
	二级指标
	分值
	评分标准
	自评
得分
	考核
得分

	一、产教融合的组织领导（10分）
	1.产教融合工作组织
	3
	设有产教融合工作组，其中负责人为单位正职（副职）的得1分；每年召开产教融合专题工作会2次以上得2分，缺少1次扣1分。
	　
	　

	
	2.领导参与
	3
	领导均参与企业互访，每年与本单位对应的企业互访1次得1分；没有的不得分。
	　
	　

	
	3.产教融合计划总结
	4
	有产教融合年度工作计划和总结，计划科学合理，总结全面具体得满分；有计划、总结，但思路不清晰，重点不突出得3分；计划、总结不齐全的得2分；没有的不得分。
	　
	　

	二、产教融合合作单位（10分）
	1.合作单位数量
	10
	与1家以上企业签订深度合作协议得满分；与2家以上企业签订合作协议得8分；与1家以上企业签订合作协议得4分；没有的不得分。
	　
	　

	三、产教融合成效（60分）
	1.课程建设
	10
	加强校企合作课程的合作与开发，打造校企合作课程≥1门得5分；合作编写校本教材≥1本得5分；没有的不得分。
	　
	　

	
	2.外聘教师
	6
	聘请合作单位人员到校授课或开展讲座，每次得2分；没有的不得分。
	　
	　

	
	3.教师挂职锻炼
	4
	人数、次数、时间达标2分，不达标1例扣1分，扣完为止；各类表格、总结、照片完善2分，每缺一项/人扣0.5分，扣完为止。
	　
	　

	
	4.实训基地建设
	10
	与企业共建1个校内实训基地得5分，与企业共建1个校外实训基地得5分，没有的不得分。
	　
	　

	
	5.订单培养
	10
	开展订单班≥1个并进行新闻报道得10分；筹备开展订单培养得5分；没有的不得分。
	　
	　

	
	6.企业冠名竞赛
	10
	举办企业冠名的技能竞赛1场以上并进行新闻报道得10分，没有的不得分。
	　
	　

	
	7.科研合作
	10
	与企业均应有合作项目，与企业合作联合申报课题、实验室、创新中心等有1项以上得满分，没有的不得分。
	　
	　

	四、产教融合亮点工作（20分）
	1.创新特色
	20
	全面深化产教融合，校企协同育人，推动专业创新发展，效果显著得满分，没有的不得分。
	　
	　


